Lesvoorbereidingsformulier

1. Algemene gegevens

Naam trainer(s) Marieke Grondstra en een collega-adviseur van
Generatiestorm. Het is op dit moment nog onduidelijk,
welke collega vanuit Generatiestorm naast Marieke de
rol van trainer op zich zal gaan nemen.
http://www.generatiestorm.nl/#Marieke
https://www.generatiestorm.nl/

Vak en onderwerp Samenwerken met alle generaties!

Duur van de les 4 uur

Groepsamenstelling en Max. 40 deelnemers: medisch specialisten met de rol
groepsgrootte van opleider en artsen in opleiding tot specialist (AlIOS)
Soort lokaal Bibliotheek Almere, Stadhuisplein 101, Almere

Etage 4, De Nieuwe Zaal

2. Scholingsvraag
De scholingsvraag van de opleidingsmiddag komt voort uit de ervaringen van AlOS’en en

medisch specialisten met de rol van opleiders in de dagelijkse beroepspraktijk over de
verschillen, die er zijn tussen de verschillende generaties op de werkvloer. Een aantal medisch
specialisten met de rol van opleider hebben op het MMV-congres in 2016 deelgenomen aan
de workshop over generatieleren, welke ook door Marieke Grondstra is gegeven. De
verbinding tussen de positieve en inspirerende ervaringen met deze workshop en de
ervaringen in de dagelijkse beroepspraktijk binnen het Flevoziekenhuis vormen de aanleiding
voor het thema voor de opleidingsmiddag d.d. 1 november a.s. van de centrale
opleidingscommissie van het Flevoziekenhuis.

De vraag die aan Marieke Grondstra gesteld is, is om medisch specialisten met de rol van
opleider en AlOS’en van het Flevoziekenhuis tijdens een interactieve workshop bewust te
maken van en te inspireren omtrent het thema generatieleren.

3. Doelstelling
AlOS’en en medisch specialisten met de rol van opleider zijn veelal geen generatiegenoten op

de werkvloer. Zij hebben andere kenmerken. Er wordt tijdens de opleidingsmiddag kennis
gemaakt met het thema generaties en wat je in de praktijk met deze kennis kunt. Er zal
bewustzijn gecreéerd worden aangaande de verschillende generaties die actief zijn op de
werkvloer en hoe de kwaliteiten van deze generaties benut kunnen worden binnen de
organisatie om de samenwerking te verbeteren.

De doelstellingen van de opleidingsmiddag d.d. 1 november 2018 laten zich als volgt
beschrijven:
e Het ontmoeten van elkaar;
e De talenten van alle generaties medewerkers te leren kennen, herkennen en
(bewuster) te leren benutten;
e Te zorgen voor een werkomgeving waarin alle generaties kunnen floreren;
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e Verbinding tussen de jongste en de oudere generaties te creéren, zodat er beter
samen kan worden gewerkt en geleerd.
Kortom, de focus ligt op het overbrengen van elementaire kennis en bewustwording over
generaties en vervolgens de handvaten te bieden, zodat de verbinding tussen de generaties
verbetert.

4. Beginsituatie
Relevante aspecten van de beginsituatie van:

De trainer(s) Marieke Grondstra en een collega-adviseur van
Generatiestorm.
De deelnemer(s) Medisch specialisten met de rol van opleider en artsen

in opleiding tot specialist (AlOS). Daarnaast zal ook
minimaal één lid van de raad van bestuur van het
Flevoziekenhuis dan wel een vertegenwoordiger
namens de raad van bestuur deelnemen. Ook zal
minimaal één onderwijskundig adviseur van het
Flevoziekenhuis aanwezig zijn. Enerzijds in verband met
het regelen van de faciliteiten en anderzijds in verband
met het opdoen van kennis over het onderwerp en de
wijze, waarop deze kennis gedeeld kan worden ten
behoeve van het overbrengen van de op de
opleidingsmiddag opgedane kennis en ervaringen naar
de niet-deelnemende medisch specialisten met de rol
van opleider en AlOS’en.

De randvoorwaarden Rustige, afgesloten, lichte ruimte ivm het vertrouwelijke
karakter en het creéren van een setting, waarin de
doelgroep kan, mag en durft te leren.

Actieve deelname van deelnemers gedurende gehele
opleidingsmiddag

5. Lesopzet (zie bijlage 1)
Het lesopzet staat uitgewerkt in bijlage 1

6. Anticiperen op onverwachte situaties
a) Waar kan de les mogelijk anders lopen dan voorbereid?

Bij een interactieve bijeenkomst is het vooraf niet mogelijk om de interactie met de groep
vooraf te beoordelen. Hoe actief of reactief zijn zij? De trainer is zeer ervaren en is uitstekend
in staat om hiermee om te gaan.
De technische faciliteiten in de zaal, kunnen onverhoopt niet aanwezig of niet werkend zijn.
Dit kan worden opgevangen door bepaalde technische faciliteiten, zoals een beamer en
laptop, op te halen uit het Flevoziekenhuis.

b) Hoe wordt de les dan aangepast en waarom?
Zie 7a

9. (voorbereiding)opdrachten

De deelnemers hebben ter voorbereiding een uitnodiging voor de opleidingsmiddag met een
begeleidende tekst van de trainer ontvangen. Daarnaast hebben de deelnemer een infographic
over generaties in organisaties ontvangen.
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10. Evaluatie les

Na afloop van de opleidingsmiddag wordt de deelnemers gevraagd om een feedbackformulier
in te vullen. Daarnaast wordt de opleidingsmiddag mondeling geévalueerd in de volgende
bijeenkomst van de centrale opleidingscommissie d.d. 8 november a.s.
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Bijlage 1  Lesopzet
Tijd Inhoud Werkvorm Docent Leerling Leer Lesdoel / Lesactiviteit
activiteiten activiteiten middelen
12.30 - 13.00 uur | Inloop - - - - Inloop van deelnemers met lunch ten
behoeve van het loskomen uit de
dagelijkse werksituatie, netwerken
binnen de doelgroep en in een
leermindset te komen.
13.00 - 13.30 uur | Inleiding Plenair Uitleg over de Luisteren, Theorie Het inleiden en aftrappen van de
1. Opening aanleiding en het | meeschrijven, aangeboden door | opleidingsmiddag door de voorzitter van
2. Verwachtingen doel, stellen van actief deelnemen, |de trainer de COc en aansluitend door de Raad van
vragen aan de uitspreken van Bestuur,
deelnemers. verwachtingen De trainers inventariseren de
verwachtingen van de deelnemers over
de opleidingsmiddag en managen deze
verwachtingen.
13.30 - 16.30 uur | Kern Plenaire behandeling Uitleg van de Proactief Theorie Inhoudelijk introductie en verdieping
13.30 - 14.15 uur | 3. Generatieleren van de theoretische theorie, deelnemen aan de |aangeboden door |over generatieleren:
(theorie en basis en achtergrond. | begeleiding uitleg, actief aan de | de trainer - Definiéring van de verschillende
oefenen) groepen. slag met de generaties
Deelnemers gaan op aangeboden - Belangrijke thema’s voor generaties
15.00-15.15 4. Pauze zoek naar, wat hen theorie. Individuele - Kenmerken van de werkende
werkenergie geeft en talenten inzetten, generaties
15.15-16.30 5. Generatieleren kost. luisteren, zich - Werkenergie van de verschillende

(oefenen en
theorie)

De dialoog tussen
generaties wordt
gefaciliteerd middels
werkvormen.

uitspreken.

generaties; wat geeft energie en wat
kost energie?

- Hoe willen de verschillende generaties
graag werken

- Bewustzijn creéren omtrent generaties
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Werkvormen, waarin
deelnemers per
generatie (homogeen
en heterogeen) met
elkaar in gesprek gaan,
talenten ontdekken en
verbeterideeén delen.

- Aanzetten tot de dialoog tussen
verschillende generaties, zodat ideeén
en behoeften gekend worden en
vernieuwingskracht (optimaal) gebruikt
kan worden

- Generatietalenten kennen, herkennen
en leren inzetten ten behoeve van de
organisatie

Afronding
6. Afronding en
afsluiting

16.30-17.00

Plenair

Samenvatting van
de middag,
Beantwoorden van
vragen,

Checken van het
nakomen van de
verwachtingen,
Ophalen van de
opbrengst van de
dag,

Stellen laatste
vragen,
feedbackformulier
en leerdoelen
invullen

Feedbackformulier

De deelnemers zullen hun laatste vragen
stellen over zaken die nog onduidelijk
zijn.

De deelnemers zal gevraagd worden
naar de opbrengst van de middag en wat
zijn morgen anders gaan doen en wat zij
morgen zullen delen met collega’s over
deze opleidingsmiddag.

Het feedbackformulier wordt ingevuld
over hun ervaringen met de
opleidingsmiddag en trainer.

De voorzitter van de COc zal de
afronding van de middag verzorgen.
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